
   

 

SALTO! ist ein Walliser Programm zur Unterstützung und professionellen Begleitung von 
jungen Projekten im Bereich der aktuellen Musik. 

https://salto-vs.ch/ 

 

Nach dem erfolgreichen Abschluss der Ausgabe 22/23 suchen wir für das Projekt Salto! 
24/25 (Juni 2024 bis August 2025): 

 

EIN:E PROJEKT-KOORDINATOR:IN  
(20% aufs Jahr gerechnet, während ca. 12 Monaten) 

 

IHRE AUFGABEN: 

• Konzeption, Erarbeitung, Umsetzung sowie gesamtheitliche Planung und 
Sicherstellung der Projektkoordination von Salto! (Kommunikation, Presse, 
Dienstleistende, Eventlokalitäten, Workshop, Abschlusswochenende) 

• Lead bei der Ausschreibung und Begleitung der verschiedenen Etappen des 
Auswahlverfahrens der Künstler:innen durch ein Auswahlkomitee 

• Verantworten des Budgets und der Fundraising-Aktivitäten sowie Abwicklung diverser 
Rechnungen 

• Sicherstellung der Programmgestaltung und Produktion der Abschlussveranstaltung 
• Präsenz vor Ort während diverser Projektmeilensteine (Auswahl, Workshop, 

Abschlussveranstaltung) 
• Aktive Rolle als Ansprechpartner:in des Projekts (für Partner:innen, Referent:innen, 

Nominierte, Presse, usw.) 
• Nach Abschluss des Projekts: Evaluation mit den Stakeholdern (Eventpartner:innen, 

Referent:innen, nominierte Gruppen), Verfassen des Schlussberichts und Erstellen der 
Schlussabrechnung 

IHR PROFIL:  

• Relevante Erfahrung in den Bereichen Kulturmanagement, Verwaltung und Finanzen; 
• Ausgezeichnete Kenntnisse der Musikszene auf kantonaler und nationaler Ebene  
• Starke Vernetzung innerhalb der Walliser und nationalen Musikszene (Clubs, Festivals, 

Dachverbände, Musikschulen etc.) 
• Hervorragende schriftliche und mündliche Ausdrucksweise und 

Kommunikationsfähigkeiten 
• Fortgeschrittene Anwender:innenkenntnisse von IT-Tools und den Sozialen Medien; 
• Fähigkeit zur selbstständigen und teamorientierten Arbeit 
• Französisch oder Deutsch als Muttersprache mit sehr guten Kenntnissen der zweiten 

Amtssprache (schriftlich und mündlich)  
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WAS WIR BIETEN: 
 
Vertragsart: Befristete Anstellung oder Mandat. 

Beschäftigungsgrad: 20 % aufs Jahr gerechnet, während 12 Monaten.  

Stellenantritt: 1. Juni oder nach Vereinbarung. 

WEITERE AUSKÜNFTE ZUR STELLE ERTEILT: 

Stéphanie Küffer, Direktorin EJMA Valais 
+41 27 323 49 65 
stephanie.kuffer@ejma-vs.ch  
 
Anforderungsprofil: auf Anfrage erhältlich. 

IHRE BEWERBUNG PER E-MAIL AN: 

info@salto-vs.ch mit dem Betreff « Salto_NameVorname ». 

ACHTUNG: Bitte senden Sie uns, in einer einzigen PDF-Datei, Ihr Motivationsschreiben, 
Ihren Lebenslauf, Arbeits- und Ausbildungszeugnisse sowie weitere bewerbungsrelevante 
Dokumente. Via Dropbox, Wetransfer, Swisstransfer übermittelte Bewerbungen werden nicht 
berücksichtigt. 

Die Kandidat:innen werden bis spätestens am 29. April 2024 eingeladen.  

Die Bewerbungsgespräche finden zwischen dem 6. und 8. Mai 2024 statt. Die 
Stellenbesetzung wird bis spätestens am 31. Mai 2024 kommuniziert.  

BEWERBUNGSSCHLUSS: Montag, 15. April 2024 
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